EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales y en especial las conferidas en la
Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 de 2002, Ley 909 de 2004, en
especial las conferidas en la Ordenanza No. 337 del 2012, y,

Ea

CONSIDERANDO:

Que en el marco del Proyecto de Modernizacién del Ministerio de Educacion Nacional,
implementado en la Secretaria de Educacion del Departamento de La Guajira, se identifico
que el fortalecimiento de la estructura organizacional y de la planta de cargos
administrativos es una necesidad fundamental para lograr la implementacion y sostenibilidad
de los procesos y sistemas de informacion disefiados en dicho proyecto.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento de La Guajira, en el afio 2010, obtuvo la
certificacion de calidad de acuerdo a los reglamentos técnicos del Ministerio de Educacién
Nacional en tres Macroprocesos: 2 misionales (C. Gestion de la Cobertura del Servicio
Educativo y E. Atencién al Ciudadano), y uno de apoyo (H. Gestiéon del Talento Humano),
por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC).

Que para mantener la certificacién mencionada en el considerando anterior y acceder a ella
para otros Macroprocesos de la Secretaria de Educacion del Departamento de La Guajira,
se hace necesario adoptar la estructura organizacional interna y planta de personal de esta
entidad, con el fin de mantener la certificacion de la Secretaria de Educacion.

Que la Secretaria de Educacion del Departamento de La Guajira, con la asesoria del
Ministerio de Educacion Nacional, realizé el estudio técnico para la adopcion de la nueva

estructura organizacional, manual de funciones, perfiles y cargos.

Que mediante Acta de reunion de los dias 3, 4 y 5 de Febrero de 2010, suscrita entre los
funcionarios del MEN, Cerrejon, Fundacion Cerrejon y Funcionarios de la SED se
valido y se definid el modelo de estructura organizacional tipificada con base en las
caracteristicas propias de la Secretaria de Educacion de La Guajira, asi como ia pianta de
cargos propuesta para dicha estructura, en el marco del proyecto de Modernizacion de
Secretarias del Ministerio de Educacion Nacional y atendiendo los diferentes
requerimientos hechos por la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial.

Que el numeral 7° del articulo 300 de la Constitucion Politica de Colombia, establece
como funcién de las Asambleas Departamentales determinar la estructura de la
administracion departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo.

Que mediante Ordenanza No. 337 del 15 de Mayo de 2012, la Asamblea
Departamental de la Guaijira, autoriz6 al Sefior Gobernador del Departamento de la
Guaijira, para modificar la Estructura de la Secretaria de Educacion Departamental de
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Que se hace necesario establecer la estructura de la Secretaria de Educacion del
Departamento de La Guaijira, con el objetivo de dinamizar los macro procesos de
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

acuerdo a las condiciones del entorno y de esta manera, garantizar la satisfaccion de
las necesidades del servicio educativo, fortaleciéndola con personal profesional,
técnico y asistencial idoneo que contribuya al cumplimiento de sus cometidos
misionales y a la sostenibilidad de los procesos de modernizacién adoptados por el
Ministerio de Educacioén Nacional.

Que en mérito de lo expuesto.

DECRETA:

ARTICULO 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA. La secretaria de Educacion
Departamental, es una dependencia del sector central de la Gobernacion de la Guajira,

ARTICULO 2° MISION. La Secretaria de Educacion del Departamento de la Guajira es una
dependencia moderna, innovadora y eficaz, que presta un servicio educativo con calidad,
eficiente y oportuno a la comunidad en general, con el proposito de formar nifios, nifias y
jovenes competitivos, con valores éticos, sociales y morales, capaces de adaptarse a las
nuevas transformaciones del sector y afrontar con éxitos los retos de la globalizacion.

RTICULO 3°. VISION. En el 2019 La Secretaria de Educacion sera una dependencia que
garantizarad una educaciéon de calidad con una cobertura total, con mayor atencién de las
poblaciones vulnerables, de necesidades educativas especiales. Logrando con ello ser
autosuficiente, con una economia prospera, incluyente y solidaria, fundamentada en el
encadenamiento productivo y en la creatividad de su poblacién, articulada al resto del pais y al
Caribe Insular, con una oferta exportable, cuyo fin primordial sera mejorar la calidad de vida de
sus habitantes. Seremos un departamento culto, competitivo, seguro, transparente, respetuoso
de la diversidad, el medio ambiente y de la participacion ciudadana.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA. Adoptar la siguiente estructura organizacional de la Secretaria
de Educacion del Departamento de La Guajira que a continuacion se describe:

Despacho
Inspecciony | L | Juridica
Vigilancia
P'aneacion o e
Calidad Administrativa
; Cobertura
Educativa y financiera
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

DESPACHO DEL SECRETARIO

1.1. Area de Juridica

1.2. Area de Planeacion Educativa

1.3. Area de Inspeccion y Vigilancia

1.4. Area de Calidad Educativa

1.5. Area de Cobertura Educativa

1.6. Area de Administrativa y Financiera

ARTICULO 5°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Corresponde a la
Secretaria de Educacion Departamental el direccionamiento del modelo educativo del
Departamento de La Guajira, el cual garantizara la prestacion del servicio integral educativo
con altos indices de calidad, cobertura, permanencia, pertinencia social y eficacia, a través del
uso adecuado de nuevas tecnologias, posibilitando la formacién de ciudadanos solidarios y
competitivos frente a la construccion de una sociedad democratica y de plena convivengia.
Son funciones de la Secretaria de Educacién las siguientes:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas del Sector Educacién, en concordancia con
los Planes de Desarrollo, las directrices del Ministerio de Educacion y demas normas legales.

2. Desarrollar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes en el sistema educativo, asi como la calidad y equidad de la educacién
en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

3. Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y prestacion del
servicio educativo en el Departamento de la Guajira.

4. Formular e implementar programas y proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de
la educacion en el Departamento de la Guajira.

5. Fomentar la investigacion, innovaciéon y desarrollo de los curriculos, los métodos de
ensefianza y la utilizacién de medios educativos.
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Definir, orientar y ejecutar ias politicas de formacion y actualizacion del personai directivo
docente, docente y administrativo al servicio de la Secretaria de Educacion.
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7. Revisary aprobar el Plan Anual de Estimulos, Incentivos, de Formacion, Capacitacion, y
de Bienestar Social para el personal Directivo Docente, Docente, Administrativo,
garantizando el desarrollo integral de estos y su familia.

8. Impulsar la investigacion educativa y pedagégica, con la participacion de las
instituciones de educacion superior y las facultades de educacion.

9. Promover estrategias de articulacion de la educacién media con las demandas del
Departamento y de las necesidades de sus habitantes.
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Educacion Superior (CERES); como también la relacion con los procesos de docencia,
en coordinacion con las Universidades.
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRAY SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

Fomentar la formacion en el conocimiento cientifico técnico y tecnolégico en los
Establecimientos Educativos del Departamento.

Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector
productivo.

Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacién de los nifos,
nifias, jovenes, adultos y poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

Disefar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo de los grupos étnicos
atendiendo sus caracteristicas socio culturales y el fomento de la interculturalidad
(SEIP).

Disefiar e impulsar estrategias y programas para atender la educacion de las personas
con Necesidades Educativas Especiales.

Aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion formal y no
formal, a que se refiere las normas del sector educativo.

Administrar y controlar los recursos propios, del Sistema General de Regalias y los
provenientes del Sistema General de Participaciones con destino a la educacion.
Aprobar la liquidacién de la némina de manera oportuna, con el fin de cancelar los
salarios y prestaciones sociales del personal directivo docente, docente vy
administrativo del Departamento de la Guajira.

Refrendar las resoluciones de reconocimiento de prestaciones sociales a través del
fondo de prestaciones sociales del magisterio.

Aprobar las solicitudes de inscripcion, actualizacion o ascenso en el escalafén docente
de la Secretaria de Educacion Departamental de La Guajira.

Administrar la planta de personal docente, directivos docentes y administrativos de la
Secretaria y sancionar los actos administrativos relacionados con las novedades de la -
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Educacion Departamental de La Guajira.

Verificar, expedir y aprobar proyectos de presupuesto, CDP (Certificado de
Disponibilidad Presupuestal) de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones (SGP).

Realizar la posesion del personal docente, directivos docentes y administrativos de la
Secretaria de Educacién Departamental de La Guajira, nombrados para dar inicio al
desempeiio de sus labores en el sector.

Realizar oportunamente la evaluacion de desempefio del personal docente, directivos
docentes y administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental de La Guajira.

Proyectar el estudio juridico, técnico y econémico necesario para atender el proceso
conciliatorio, participar en el comité de conciliacién del ente territorial, asistir a la
audiencia de conciliacion para presentar la posicion de la Secretaria de Educacion
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

Departamental respecto a las pretensiones expuestas por la contraparte y hacer
seguimiento al cumplimiento del acuerdo de conciliacidon, cuando el sujeto de este
proceso sea docente, directivo docente o administrativo de la Secretaria de Educacion
Departamental de La Guajira.

Participar en la elaboracion del término de referencia o pliego de condiciones,

elaboracion y revision de cuadros comparativos de propuestas y elaboracion y ajuste
del contrato.

Asignar interventores o supervisores de los contratos o convenios suscritos en el
sector educativo, con el fin de realizar seguimiento y posterior liquidacion a los mismos,
asegurando por parte del contratista o proveedor el cumplimiento de las normas legales
establecidas y a los téerminos contractuales.

Fomentar y prestar asistencia técnica a los municipios en la gestion y administracion
de recursos financieros e informaticos, desarrollo pedagégico, inspeccidn y vigilancia para
mejorar la prestacion del servicio educativo en la educacion preescolar, basica, media y en
modalidades formales y no formales.

Coordinar con los municipios el proceso de preparacion del personal directivo docente,
docente y administrativo, objetos de concurso que realiza la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC).

Fomentar el desarrollo de estandares de acreditacion de las instituciones educativas

publicas y privadas de educacion formal y no formal y aprobar su creacion y
funcionamiento.

Velar por el cumplimiento y aplicacion del régimen disciplinario establecido en las
normas que le sean aplicables a los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos
de conformidad con la ley.

Adelantar programas de capacitacion y formacion para directivos docentes, docentes,
administrativos, de acuerdo con los lineamientos del MEN vy las necesidades del
Departamento de ia Guajira.

Ejercer las demas funciones que senalen la Ley, los reglamentos y las que
correspondan el acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 6°. DESPACHO DEL SECRETARIO. Son funciones del Despacho del Secretario de
Educacion Departamental:

1.

w

4,

Asesorar al Gobernador en la formulacion y adopcion de politicas, programas y
proyectos para el mejoramiento de la educacion en el departamento.

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo del Departamento.

Proponer al Gobern

Asamblea Departamental y p
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los debates correspondientes.

Orientar y liderar la formulacion de las politicas del Sector Educacién, como cabeza

Proyecto: Jesis Cobo Garcia, Lider Talento Humano &2
eviso: Equipo Directivo SED (Juridica, Calidad, Cobertura, Administrativa y Financiera, Sac)
Aprobé: Alfredo Ospino Duarte, Secretario Despacho

T a TAnrariAn Drimovrn



e I R - = -

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

del mismo, bajo lo dispuesto en el Plan de Desarrollo.

5. Liderar la formulacion del Plan Sectorial de Educacion, y los de mas planes,
programas y proyectos para el cumplimiento de la misién y el desarrollo de la
gestion de la Secretaria de Educacion Departamental.

6. Formular y orientar las politicas y programas tendientes a garantizar la
disponibilidad, el acceso y permanencia de los estudiantes en el sistema educativo,

asi como la calidad, y equidad de la educacion en sus diferentes formas, niveles y
modalidades.

7. Formular politicas encaminadas a promover la participacion de la comunidad en la
educacion y en el gobierno escolar de los Establecimientos Educativos.

8. Orientar las politicas en materia financiera, de contratacién y servicios
administrativos, que garanticen el apoyo efectivo en el desarrollo de los programas
y proyectos de la Secretaria.

9. Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la normatividad
vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo.

10. Conocer del recurso de apelacion contra los fallos en primera instancia de los
procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios o ex funcionarios

de la Secretaria de Educacién, de conformidad con las normas legales sobre la
materia.

11. Liderar la formulacion, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de

Control interno, de modernizacion de la Secretaria y del Sistema de Gestion de
Calidad.

12. Adelantar el seguimiento a la labor de asesoria, representacion juridica, desarrollo
jurisprudencial, recopilacion normativa y demas funciones del Area Juridica.
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Secretaria de Educacion Departamental; los actos precontractuales para la
suscripcion de contratos estatales y demas actos necesarios para el desarrollo de
las funciones y los delegados de la ordenacién del gasto cuando las necesidades
del servicio lo requieran.

14. Orientar la formulacion de las politicas de comunicacion de la Secretaria de
Educacion.

15. Presentar los informes de gestion que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias, en los periodos y condiciones requeridas.

16. Presidir el Comité Sectorial de Educacion, y los demas que sean integrados por la

Carrataria de FdiicariAan
vVeouiviuialia ue vuuvaviviia.

17. Promover politicas de integracion de la educacion preescolar, basica y media con
la educacion superior.
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

18. Ejercer las demas funciones que sefalen la ley, el Gobernador, los reglamentos y

las que correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 7°. AREA DE PLANEACION. Son funciones del Area de Planeacion las
siguientes:

1.

10.

11.

12.

Asesorar al Secretario de Educacion en la formulacion de los planes, programas y
proyectos que requiera la Secretaria para el cumplimiento de sus funciones.

Dirigir y orientar la elaboracion del Plan Sectorial de Educacion, de conformidad con
los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, las normas legales sobre la
materia y adelantar el seguimiento pertinente tendiente a garantizar su ejecucion,
evaluacion y ajuste.

Asesorar a las aéreas en la elaboracion de los planes de accion en correspondencia
con el Plan Sectorial de Educacion y coordinar la evaluacion periddica de los mismos.

Dirigir los estudios pertinentes para establecer el volumen de recursos requeridos para
la financiacion en el corto, mediano y largo plazo de la Secretaria de Educacion.

Gestionar los recursos que requiera la Secretaria de Educacion Departamental para la

financiacion de sus planes, programas y proyectos ante las entidades
departamentales, nacionales e internacionales.

Definir, coordinar y orientar la programacion y distribucion de los recursos econémicos;
realizar el seguimiento y generar los informes de ejecucion y resultados de los
proaramas v provectos de inversion financiados con el nresunuesto Nacional v
| i~ b S AN f -t S el ot bt S S = | et L st sl |
Departamental.

Suministrar la informacion requerida por las areas y grupos de la Secretaria para
desarrollar los estudios y apoyar la gestion de cada una de ellas.

Definir la metodologia para la formulacioén de los programas y proyectos que conforman
el Plan Sectorial de Educacion, garantizando ia identificacion de riesgos ai momento de
su Formulacién.

Realizar el diagnostico situacional del sector educativo en el Departamento y sus
Proyecciones a mediano y largo plazo.

Definir pautas y lineamientos que garanticen la continuidad y mejoramiento del
Sistema de Control de Gestion y Resultados de la Secretaria de Educacion
Departamental y con las demas dependencias y la Oficina de Control Interno su
aplicacion y evaluar los resultados obtenidos por la Secretaria en sus distintas areas.

Coordinar con las dependencias de la Secretaria de Educacion Departamental la
elaboracion y actualizacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos de acuerdo
con la metodologia que se acoja y proyectar los actos administrativos para su

adopcion.

Procesar, consolidar y analizar la informacion estadistica del sector educativo y hacer

Proyecto: Jests Cobo Garcia, Lider Talento Humano ‘4/
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

su divulgacion.

13. Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que
correspondan de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 8°. AREA DE JURIDICA. Son funciones del Area de Juridica las siguientes:

1. Asesorar y apoyar en materia juridica al Despacho del Secretario y demas
dependencias de la Secretaria de Educacioén Departamental.

2. Conceptuar sobre los asuntos de caracter juridico que le sean consultados por las
dependencias de la Secretaria de Educacion Departamental y apoyarlas en la
resolucion de recursos.

3. Ejercer la representacion judicial de la Secretaria en los diferentes procesos y ante las
instancias judiciales y administrativas, en los téerminos de los poderes que le confieren
el Gobernador del Departamento o su delegado.

4. Asesorar y revisar los proyectos de Ordenanzas, decretos, resoluciones y demas actos
administrativos que expida la Secretaria de Educacion del Departamento y conceptuar
sobre su legalidad, cuando le sean consuitados.

5. Proyectar los actos administrativos que deba adoptar el Secretario de Educacion para
resolver los recursos de apelacion, queja o grado jurisdiccional de consulta.

6. Compilar y divulgar las disposiciones de caracter legal, administrativo, jurisprudencial y
doctrinario relacionadas con el servicio educativo.

7. Dirigir y controlar la elaboracion de proyectos de actos administrativos que se requieran
en el proceso de contratacion entre la Secretaria en coordinacion con la unidad de
Contratacion Estatal del Departamento de La Guajira.

8. Coordinar la publicacion de avisos que en materia precontractual deban divu
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medios masivos, conforme a lo establecido [8]¢] la Lcy' en coordinaciéon con
de Contratacion Estatal del Departamento de La Guajira.

9. Publicar en cartelera, avisos y la pagina web de la Secretaria, la informacion
relacionada con la contratacion directa en coordinacion con la unidad de Contratacion
Estatal del Departamento de La Guajira.

10. Verificar que todos los documentos aportados para la elaboracién de los contratos
estén conforme a lo exigido por la normatividad legal o reglamentaria, en coordinacién
con la unidad de Contratacion Estatal del Departamento de La Guajira.

11. Custodiar y salvaguardar el archivo de los ejemplares originales de los expedientes
contractuales en los que intervenga la Secretaria de Educacion en calidad
contratante, en coordinacidn con la unidad de Contratacion Estatal del Departamento
de La Guajira.

12. Ejercer las demas funciones que sefalen la ley, los reglamentos y las que

Proyecto: Jests Cobo Garcia, Lider Talento Humano [
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL

10.

1.

12.

13.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

Dirigir la ejecucion del sistema de estimulos e incentivos a los Establecimientos
Educativos.

Orientar el Desarrollo de la Red de Bibliotecas Publicas Departamentales.

Definir los criterios y Lineamientos para la formulacion de programas y proyectos que
promuevan la cultura de paz y de los derechos humanos en los Establecimientos
Educativos.

Orientar la formulacion de los programas y proyectos que atiendan la inclusion e
integracion de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad o en situacion de exclusion
social al sistema educativo.

Orientar y organizar la evaluacién de la calidad de la educacion en el Departamento de la
Guaijira.

Orientar y administrar los Sistemas de informacion del Grupo de Calidad Educativa.

Ejercer las demas funciones que sefialen la ley, los reglamentos y las que correspondan
de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 11°. AREA DE COBERTURA. Son funciones del Grupo de Cobertura las siguientes:

1.

:ﬁn

oo

. §

Orientar al Secretario de Educacién en la formulacion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materias de acceso y permanencia en el sector educativo.

Identificar la demanda y las necesidades de oferta educativa en la educacion pre-escolar,
basica y media en el Departamento de la Guajira.

Garantizar el acceso y permanencia al servicio publico educativo de la poblacion en
condiciones de discapacidad y vulnerabilidad del Departamento de la Guajira.

Desarrollar las estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y formular
los correspondientes programas y proyectos.

Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para adelantar los procesos
anuales de matricula, acorde con los Lineamientos del MEN y del Comité de Cobertura.

Definir y aplicar los criterios para la inscripcion, evaluacion y seleccion de los
Establecimientos Educativos privados registrados en el banco de oferentes conforme a
la normatividad vigente.

Administrar la informacion del Sistema Inte

....... radc de Matricula (SIMAT), del
Departamento de la Guajira.
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Coordinar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con la solicitud,
reserva, traslado y asignacion de cupos oficiales de acuerdo a la capacidad instalada y

Proyecto: Jesis Cobo Garcia, Lider Talento Humano
iso: Equipo Directivo SED (Juridica, Calidad, Cobertura, Administrativa y Financiera, Sac)

Aprobé: Alfredo Ospino Duarte, Secretario Desp%_/’
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“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
EN VIRTUD DEL PROYECTO DE MODERNIZACION DE SECRETARIAS ESTABLECIDO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL”

lineamientos del MEN.

10. Coordinar, supervisar y controlar las actividades orientadas a determinar la capacidad
de oferta de los Establecimientos Educativos oficiales y programas de educacion no
tradicional, para determinar los cupos requeridos y definir las estrategias de ampliacion

de oferta necesarias, que permitan garantizar la continuidad y atender las solicitudes
de los alumnos nuevos.

11. Coordinar, supervisar y controlar las actividades orientadas a la identificacion de

estrategias necesarias para asegurar el acceso y la permanencia de los alumnos en el
sistema educativo oficial.

12. Ejercer las demas funciones que sefalen la ley, los reglamentos y las que correspondan
de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

ARTICULO 12°. AREA DE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones del Grupo de
Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Asesorar al Secretario de Educacion en la formulacién de las politicas planes y
programas de administracion, desarrollo y control de los recursos humanos,
economicos, fisicos y tecnologicos de la Secretaria.

2. Orientar el disefio, consolidacion y actualizacién del plan financiero plurianual, el
presupuesto y el programa anual de caja, con la participacion de las demas
dependencias de la Secretaria, y tramitar oportunamente su aprobacion ante las
autoridades competentes.

3. Orientar las politicas, programas y desarrollar los procesos de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion de La Guajira.

4. Establecer las directrices para la prestacion y actualizacion de los servicios
informaticos, tanto en el nivel central, como en los Establecimientos Educativos del
Departamento de la Guajira.

5. Establecer las directrices para la administracion de los recursos tecnologicos de las
Dependencias administrativas de la Secretaria.

6. Dirigir y orientar las politicas y programas de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con
las Directrices del Gobierno Departamental sobre la materia.

7. Establecer los lineamientos generales de la gestion financiera de la entidad.

8. Dirigir y controlar el desarrollo de los estudios econdmicos y financieros requeridos por
la Secretaria de Educacion Departamental.

9. Orientar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el registro y control de las operaciones
Financieras de la Secretaria de Educacion Departamental.

10. Administrar los ingresos y egresos de los recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones - SGP.

Proyecto: Jests Cobo Garcia, Lider Talento Humano U/

/Beviso: Equipo Directivo SED (Juridica, Calidad, Cobertura, Administrativa y Financiera, Sac)
Aprobé: Alfredo Ospino Duarte, Secretario Despac
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